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MODALIDAD

Pl  CARACTERISTICAS
01 DEL CICLO FORMATIVO

01. CARACTERISTICAS DEL CICLO
02. REQUISITOS DE ACCESO

Formacion profesional

03. SALIDAS PROFESIONALES Grado Superior

04. CAPACIDADES CLAVE | LOETGCH'CO/ a Superior

05. METUDULUG“\ Hosteleria y Turismo

06. RECOMENDACIONES La competencia general de este titulo consiste a

07. PLAN DE ESTUDIOS programar y realizar viajes combinados y todo tipo de

acontecimientos, vender servicios turisticos en agencias

08. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

09. EVALUACION proponiendo acciones para el desarrollo de sus programas

de viajes y a través otras unidades de distribucion,

10. CONTACTO de marketing y asegurando la satisfaccion de los clientes.

.

Iy REQUISITOS DE ACGESO

Estar en posesion Tener un titulo de Técnico
del titulo de o Técnico Superior
Bachillerato

Especialista (GM Haber superado

de la misma Prueba acceso a

familia o afines) Grado Superior

Haber superado Prueba

Estar en posesion de un titulo acceso Universidad (+25)

oficial equivalente o superior a
cualquier de los anteriores.

OTROS REQUISITOS

Para poder hacer el proyecto final (M13)
es necesario estar cursando los Ultimos
modulos del ciclo formativo.
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SALIDAS PROFESIONALES

MODALIDAD

CECAC

Este profesional ejercerd la actividad en el sector turistico, en el subsector de las agencias

de viajes minoristas, mayoristas y mayoristas-minoristas, asi como en las agencias

especializadas en recepcion y acontecimientos. Se trata de trabajadores por cuenta

propia que gestionan su propia agencia de viajes o acontecimientos, o de trabajadores por

cuenta ajena que ejercen su actividad profesional como empleados o jefes de oficina y/o

departamento en las dreas funcionales de administracion, de reservas, de producto o de

venta de servicios y productos turisticos y acontecimientos.

Responsable de oficina de agencia de viajes.
Responsable de departamento en agencia de viajes.

Agente de viajes.

Personal consultor de viajes.

A
04

Personal organizador de acontecimientos.
Personal vendedor de servicios de viaje y viajes programados.

Personal promotor comercial de viajes y servicios turisticos.

Personal empleado del departamento de reservas (booking).

CAPACIDADES CLAVE

Las capacidades clave hacen referencia a aquellas competencias que resultan

decisivas, determinantes para el ejercicio de la profesion. Entre estas competencias

clave hay todas aquellas vinculadas al saber estar. Vemos cuéles son las

capacidades clave que nos marca el curriculum de los estudios que has elegido:

Resolucion de problemas

Es la disposicion y habilidad
para enfrentarse y dar respuesta
a una situacion, para encontrar
la solucion.

Autonomia

Es la capacidad para realizar una
tarea de forma independiente, es
decir, ejecutandola de principio

a fin sin necesidad de recibir
ninguna ayuda o apoyo. Esta
capacidad de trabajar de forma
auténoma no quiere decir que el
profesional, en algunas tareas
concretas, no tenga que ser
asesorado.

Relacion interpersonal

Es la disposicion y habilidad para
comunicarse con los otros con

un trato adecuado, con atencion y
empatia.

Iniciativa

Es la disposicion y habilidad para
tomar decisiones sobre respuestas
o acciones. Dado el caso que
vayan en la linea de mejorar el
proceso, producto o servicio,

por cambio o modificacion, se

esta definiendo la capacidad

de innovacion.

ESTAS SON LAS CAPACIDADES QUE
PIDE TODA EMPRESA AL ASPIRANTE
DE UN PUESTO DE TRABAJO Y POR ESO,
TIENEN TANTA IMPORTANCIA EN EL
CURRICULUM DEL CICLO.

Organizacion del trabajo

Es la disposicién y habilidad para crear
las condiciones adecuadas de utilizacion
de los recursos humanos o materiales
existentes, para llevar a cabo las tareas
con el maximo de eficacia y eficiencia.

Responsabilidad en el trabajo

Es la disposicion para implicarse en el
trabajo, considerandola la expresién de
la competencia personal y profesional,
y velando por el buen funcionamiento
de los recursos humanos o materiales
relacionados con el trabajo.

NITNO W940
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RECOMENDACIONES

Se requiere capacidad de
autodisciplina y responsabilidad
en la gestion del propio
aprendizaje.

Se recomienda seguir el itinerario
propuesto. En caso de modificar el
itinerario, se tendra que estudiar el
caso.

Se recomienda seguir el
itinerario en dos anos si se tiene
disponibilidad aproximada de 30
horas semanales.

Se recomienda sequir el itinerario
en 3 anos si se tiene disponibilidad
aproximada de 20 horas
semanales.
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CECAC
PLAN DE ESTUDIOS

El Ciclo formativo de Agencia de viajes
y gestion de acontecimientos tiene una
duracion de 2000 horas distribuidas en

modulos formativos.

Formacion

online
1617 horas

383 horas

ESTRUCTURA

20 2°
Semestre Semestre

Moédulos (M) Unidades Formativas (UF) Horas (h.) 0CT MAR 0CT MAR

MO07 Direccion de entidades de intermediacion turistica 132h.

M08 Marketing turistico 99h.
M09 Inglés 132h.

M10 Segunda lengua extranjera 132h.

M11 Formacion y orientacion laboral 66h.
M12 Empresa e iniciativa emprendedora 66h.
M13 Proyecto 297h.

Formacion en centros de trabajo 383h.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La formacion en centros de trabajo de este ciclo tiene

una duracién de 383 horas.

Para matricularse de las FCT hay que haber superado
el 50% del ciclo formativo.

La formacion en centros de trabajo se realiza a través
de la firma de un acuerdo por parte de la empresa

de précticas, el centro educativo y el alumno del
ciclo. Este acuerdo tiene la validez de un contrato,
por lo cual todas las partes se comprometen a su

CODIGO CENTRO
08033638

CECAC

EXENCIONES FCT

cumplimiento segun las condiciones establecidas y
aceptadas por las partes.

No se pueden hacer practicas sin acuerdo, puesto
que las horas no seran contabilizadas y ademas el
alumno no tendria cubierta la responsabilidad civil en
caso de accidente.

El seguimiento de las practicas sera virtual, y cada
alumno tendra un libreto que tendra que ir llenando
sistematicamente para validar las horas realizadas.

La calificacion de las FCT segun la normativa
vigente es APTO o NO APTO, y por tanto,
indispensable para obtener el titulo.

En caso de que el alumno acredite haber logrado los objetivos basicos de calificacion profesional

y de insercion laboral, de manera total o parcial mediante la experiencia laboral, puede pedir

la exencion total o parcial de las practicas, teniendo en cuenta que no se pueden sumar dos

exenciones parciales.

Exenciones totales

EXENCIONES FCT

Por experiencia laboral

Del 50%

Del 25%



SOLICITAR La EXENCION TOTAL PRESUPONE LA NO
REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Exencion por experiencia laboral:

La exencion del 100% del total de las horas del
maodulo del ciclo, se otorga si el alumno acredita

la experiencia profesional correspondiente a un
numero de horas igual o superior a las del médulo
de formacion en un centro de trabajo, relacionada
con el ambito profesional de trabajo y las principales

ocupaciones y puestos de trabajo del ciclo formativo.

7

1V EVALUACION

MODALIDAD

SOL-LICITANT AQUESTA EXEMPCIO LALUMNE NO
FARIA UNA PART DE LES PRACTIQUES.

Exencion parcial del 50%:

Esta exencion se otorga si el alumno acredita la
experiencia profesional correspondiente a un nimero
de horas igual o superior al 50% de las del modulo
de FCT, relacionada con el ambito profesional y de
trabajo y las principales ocupaciones y puestos de

trabajo del ciclo formativo..

Excepcion parcial del 25%:

Esta exencion se otorga si el alumno acredita
experiencia laboral en cualquier actividad profesional.
Se tiene que acreditar como minimo, el doble de las
horas del modulo de précticas del ciclo formativo del
cual se solicita la exencion.

Nuestro modelo de evaluacién se fundamenta en la

concepcion de llegar a los SABERES desde el SABER HACER,;

por esta razon, desarrollamos una evaluacion formadora

y continuada que evalla las competencias logradas por
nuestros alumnos en los diferentes créditos. Lo hacemos

a través de diferentes instrumentos de evaluacion, tanto
cuantitativos como cualitativos, que permiten hacer un
seguimiento y acompafamiento continuo a los alumnos en

sus aprendizajes.

Evaluacion
continda

formativa
83%
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CONTACTO

MAS INFORMACION

Puedes encontrar mas informacion en en cuanto a
las salidas profesionales, entidades donde hacer las
practicas o el itinerario de estudios en nuestra pagina
web www.cecac.cat.

Para aclarar cualquier duda que puedas tener en
relacion al ciclo, puedes ponerte en contacto con la
Secretaria del centro.

Teléfono de contacto:

933336750

Quedamos a tu disposicion.

MODALIDAD ONLINE

HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO

Para facilitaros la atencion y que esta sea mas
personalizada, os recomendamos que contactais
con los docentes o tutores/se, en el horario
acordado al inicio del curso. No obstante, para
cualquier otra cuestion el horario de atencién al — I:I
publico es de lunes a viernes de 8 a 16 h.

J
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