UUUUUUUUUUUUUUU LA FORMACION
c c Ac QUE SE ADAPTA
AL DiA DE MARANA

CFGM ONLINE

CURAS AUXILIARES
)t ENFERMERIA

WWW.CECAC.CAT




MODALIDAD ONLINE
=0

NITNO W99

VIHINGIINT 30 SFHVIIXNY SvHnd

CONTENIDO

01. CARACTERISTICAS DEL CICLO
02. REQUISITOS DE ACCESO

03. SALIDAS PROFESIONALES
04. CAPACIDADES CLAVE

05. METODOLOGIA

06. RECOMENDACIONES

07. PLAN DE ESTUDIOS

08. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

09. EVALUACION
10. CONTACTO

CARACTERISTICAS
DEL CICLO FORMATIVO

TIPO DE FURMACIUN Formacion Profesional
GRADD: Grado Medio

TITULACIUN Técnico/a Medio/ia

SISTEMA: LogsE

FAMILIA PROFESIONAL: sanidad

Proporcionar curas auxiliares al paciente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno, como miembro de un
equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion
especializada y de atencion primaria bajo la dependencia del
diplomado/graduado de enfermeria o si procede, también
como miembro de un equipo de salud en la asistencia
derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision
correspondiente.

REQUISITOS DE ACCESO

Estar en posesion
del titulo de ESO

Prueba de acceso
a Grado Medio

Estar en posesién de un titulo
oficial equivalente o superior a
cualquier de los anteriores.

Haber cursado otro
Ciclo Formativo de
Grado Medio

Estar en posesion
de un titulode FP |

Acceso por
homologacion de
estudios



SALIDAS PROFESIONALES
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Como profesional ejercera su actividad en el sector de la sanidad, proporcionando curas auxiliares al paciente/cliente

y actuando sobre las condiciones sanitarias de su entorno. Las principales ocupaciones y puestos de trabajo serdn:

e Técnico/a auxiliar en centros hospitalarios, clinicas,
unidades especiales y centros de atencién primaria.

e Técnico/a auxiliar en centros de recuperacion y
fisioterapia.

e Técnico/a auxiliar de atencion domiciliaria.

e Técnico/a auxiliar en clinicas dentales.

e Técnico/a auxiliar en geriatricos.

e Técnico/a auxiliar de enfermeria en hospitalizacién
médica y quirdrgica.

e Técnico/a auxiliar en Quiréfano.

CAPACIDADES CLAVE

Las capacidades clave hacen referencia a aquellas competencias que resultan
decisivas, determinantes para el ejercicio de la profesion. Entre estas competencias

Técnico/a auxiliar en servicios de enfermeria.
Técnico/a auxiliar en Ginecologia.

Técnico/a auxiliar en Radiologia.

Técnico/a auxiliar en Admisién de pacientes.
Técnico/a auxiliar en Laboratorio.

Técnico/a auxiliar en Paritorio.

Técnic/a auxiliar en Area Pediatrica
Técnico/a auxiliar Bucodental

Técnico/a auxiliar de Salud Mental.
Técnico/a auxiliar en unidades de rehabilitacion
Técnico/a auxiliar en esterilizacién.

ké
ESTAS SON LAS CAPACIDADES QUE

PIDE TODA EMPRESA AL ASPIRANTE
DE UN PUESTO DE TRABAJO Y POR ESG,
TIENEN TANTA IMPORTANCIA EN EL
CURRICULUM DEL CICLO.

clave hay todas aquellas vinculadas al saber estar. Vemos cuales son las

capacidades clave que nos marca el curriculum de los estudios que has elegido:

S

h
O

Organizacion del trabajo
Es la disposicion y habilidad para crear

Resolucion de problemas

Es la disposicion y habilidad
para enfrentarse y dar respuesta
a una situacion, para encontrar
la solucion. (ser resolutivo)

&

Autonomia

Es la capacidad para realizar una
tarea de forma independiente, es
decir, ejecutandola de principio

a fin sin necesidad de recibir
ninguna ayuda o apoyo. Esta
capacidad de trabajar de forma
auténoma no quiere decir que el
profesional, en algunas tareas
concretas, no tenga que ser
asesorado. (Saber desarrollarse).

Relacion interpersonal

Es la disposicion y habilidad para
comunicarse con los otros con

un trato adecuado, con atencion y
empatia. (Saber comunicarse).

Iniciativa

Es la disposicion y habilidad para
tomar decisiones sobre respuestas
o acciones. Dado el caso que
vayan en la linea de mejorar el
proceso, producto o servicio,

por cambio o modificacion, se

estéd definiendo la capacidad

de innovacion. (Ser decidido y
original).

las condiciones adecuadas de utilizacion
de los recursos humanos o materiales
existentes, para llevar a cabo las tareas
con el méaximo de eficacia y eficiencia.
(Saber organizar y organizarse).

Responsabilidad en el trabajo

Es la disposicion para implicarse en el
trabajo, considerandola la expresion de
la competencia personal y profesional,
y velando por el buen funcionamiento
de los recursos humanos o materiales
relacionados con el trabajo.
(responsabilizarse).
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RECOMENDACIONES

Se requiere capacidad de
autodisciplina y responsabilidad
en la gestion del propio
aprendizaje.

Se recomienda seguir el itinerario
propuesto. En caso de modificar el
itinerario, se tendra que estudiar el
caso.

Se recomienda seguir el
itinerario en dos anos si se tiene
disponibilidad aproximada de 30
horas semanales.

Se recomienda sequir el itinerario
en 3 anos si se tiene disponibilidad
aproximada de 20 horas
semanales.




bl PLAN DE ESTUDIOS

0/

Se impartiran de manera presencial en el

La duracion total del ciclo formativo es de 1400 h.

centro:
C3: Bienestar del paciente: necesidades de
higiene, reposo y movimiento. ( 6 horas)

C4: Curas basicas de enfermeria aplicadas a
las necesidades del ser humano. (25 horas )

C9: Técnicas de ayuda odontoldgica
estomatolégica. (12 horas ) 410 horas

ESTRUCTURA

E
C3:

BIENESTAR DEL PACIENTE: NECESIDADES DE HIGIENE, REPOSO Y
MOVIMIENTO.

C4: CURAS BASICAS DE ENFERMERIA APLICADAS A LAS
NECESIDADES DEL SER HUMANO.

C5: PRIMEROS AUXILIOS.
C6: HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO Y LIMPIEZA DEL MATERIAL.
C7: SOPORTE PSICOLOGICO AL PACIENTE/CLIENTE.

C8: EDUCACION PARA LA SALUD.

C9: TECNICAS DE AYUDA ODONTOLOGICA/ESTOMATOLOGICA.

C10: RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO.
C11: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

C12: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

VIHINEF4NT 30 STAVITIXNY SYHnd

C13: SINTESIS.

CECAC

Formacion

online
990 horas

Horas (h.)
62H.

62h.

62h.
(6 presenciales)

248H.
(25 presenciales)

31h.

124h.

62h.

62h.

93h.
(12 presenciales)

62h.
62h.
410h.

60h.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La competencia general de este titulo consiste a
atender las personas en situacion de dependencia, en
la formacion en centros de trabajo de este ciclo tiene
una duracion de 383 horas.

Para matricularse de las FCT hay que haber superado
el 50% del ciclo formativo.

La formacion en centros de trabajo se realiza a través
de la firma de un acuerdo por parte de la empresa

de practicas, el centro educativo y el alumno del
ciclo. Este acuerdo tiene la validez de un contrato,

CECAC

EXENCIONES FCT

por lo cual todas las partes se comprometen a su
cumplimiento segun las condiciones establecidas y
aceptadas por las partes.

No se pueden hacer practicas sin acuerdo, puesto
que las horas no seran contabilizadas y ademas el
alumno no tendria cubierta la responsabilidad civil en
caso de accidente.

El seguimiento de las practicas sera virtual, y cada
alumno tendra un libreto que tendra que ir llenando
sistematicamente para validar las horas realizadas.

La calificacion de las FCT segun la normativa vigente
es APTO o NO APTO, y por tanto, indispensable para
obtener el titulo de CFGM de CURAS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

En caso de que el alumno acredite haber logrado los objetivos basicos de calificacion profesional

y de insercion laboral, de manera total o parcial mediante la experiencia laboral, puede pedir

la exencion total o parcial de las practicas, teniendo en cuenta que no se pueden sumar dos

exenciones parciales.

Exenciones totales

Por experiencia laboral Del 50%

RECONOCIMIENTO DE MODULOS

Si has cursado Formacion Profesional
de Grado Mediano puedes solicitar la
convalidacion o reconocimiento de modulos.

WWW.CECAC.CAT

Por voluntariado

Exenciones parciales

Del 25%

Los médulos que se suelen convalidar son:

M10 Primeros Auxilios, M11 FOL y M12 EIE. Por una informacion
mas detallada tendras que trucar a la secretaria del centro en
horario de 08:00 a 20:00 horas de lunes a viernes.



EXENCIONES TOTALES

SOLICITAR La EXENCION TOTAL PRESUPONE LA NO
REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Exencion por experiencia laboral:

La exencion del 100% del total de las horas del
maodulo del ciclo, se otorga si el alumno acredita

la experiencia profesional correspondiente a un
numero de horas igual o superior a las del médulo

de formacion en un centro de trabajo, relacionada
con el ambito profesional de trabajo y las principales
ocupaciones y puestos de trabajo del ciclo formativo.

Excepcion por voluntariado:

Es de aplicacioén a los ciclos formativos de formacion
profesional de la familia de servicios socioculturales
y en la comunidad, que certifiquen actividades de
voluntariado relacionadas con el perfil profesional
del ciclo formativo y que hayan sido desarrolladas

en entidades que tengan como finalidad actividades
relacionadas con el ciclo formativo. Se tiene que

de acreditar un numero minimo de horas igual

o superior a la FCT y hace falta que se hayan

desarrollado en entidades sin animo de lucro.

EVALUACION

MODALIDAD ONLINE

EXENCIONES PARCIALES

SOL-LICITANT AQUESTA EXEMPCIO LALUMNE NO
FARIA UNA PART DE LES PRACTIQUES.

Exencion parcial del 50%:

Esta exencion se otorga si el alumno acredita la
experiencia profesional correspondiente a un nimero
de horas igual o superior al 50% de las del moédulo
de FCT, relacionada con el &mbito profesional y de
trabajo y las principales ocupaciones y puestos de

trabajo del ciclo formativo..

Excepcion parcial del 25%:

Esta exencion se otorga si el alumno acredita

experiencia laboral en cualquier actividad profesional.

Se tiene que acreditar como minimo, el doble de las
horas del médulo de préacticas del ciclo formativo del

cual se solicita la exencion.

Practicas

N Nuestro modelo de evaluacion se fundamenta en la
concepcion de llegar a los SABERES desde el SABER
HACER; por esta razén, desarrollamos una evaluacion
formadora y continuada que evalta las competencias
logradas por nuestros alumnos en los diferentes créditos.
Lo hacemos a través de diferentes instrumentos de
evaluacion, tanto cuantitativos como cualitativos, que
permiten hacer un seguimiento y acompafiamiento

continuo a los alumnos en sus aprendizajes.

laborales
17%

Evaluacion
continda
formativa

NITNO W940
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CONTACTO

MAS INFORMACION

Puedes encontrar mas informacién en en cuanto a las salidas
profesionales, entidades donde hacer las practicas o el
itinerario de estudios en nuestra pagina web www.cecac.cat.

Para aclarar cualquier duda que puedas tener en relacién al

ciclo, puedes ponerte en contacto con la Secretaria del centro.

Teléfono de contacto:

933336750

Quedamos a tu disposicion.

HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO

Para facilitaros la atencion y que esta sea mas
personalizada, os recomendamos que contactais
con los docentes o tutores/se, en el horario
acordado al inicio del curso. No obstante, para
cualquier otra cuestion el horario de atencién al
publico es de lunes a viernes de 8 a 16 h.

CE

FORMANDO FUTUROS

CAC

MODALIDAD ONLINE

J

LA FORMACION
QUE SE ADAPTA
AL DIA DE MANANA



